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1. INTRODUCCION

El presente informe mensual del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) resume las acciones desarrolladas durante el periodo evaluado,
orientadas a garantizar condiciones de trabajo seguras, saludables y acordes con

los requisitos legales aplicables.

En el transcurso del mes se ejecuta tividades dirigidas a la prevencion de

accidentes y enfermedades laborale ecimiento de la gestion de riesgos,
la promocion de habitos segurosy el nto de los programas establecidos

dentro del sistema. De igual maner iz eliseguimiento a los controles
implementados, verificando su efica cta ectos susceptibles de

mejora.

Este informe refleja el compromi la proteccion de la
integridad fisica y mental de ajadores, presentando los avances
alcanzados, los resultados obten S ropuestas para continuar

fortaleciendo la cultura de seguridad y el mejoramiento continuo del SG-SST.




2.  OBJETIVOS

Objetivos del Informe Mensual del SG-SST

Presentar las actividades ejecutadas durante el periodo
reportado en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), evidenciando el cumplimiento de
los programas, planes y requisitos legales aplicables.

de mejora.

7

.
Evaluar el desempeiio del SG-SST mediante el seguimiento de
las acciones de prevencion, control y mitigacion de riesgos
laborales, identificando avances, resultados y oportunidades

N\

g . J seguridad y el bienestar de los trabajadores.

7

.
Promover el mejoramiento continuo del sistema, mediante la
formulacion de acciones correctivas, preventivas y de
fortalecimiento que contribuyan a la proteccion de la salud, la

J

3. ALCANCE:

El presente informe tiene como finalidad verificar las actividades implementadas
por el personal que labora en la obra, en relacion con la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST), considerando las diversas labores desarrolladas durante el mes.

4. MARCO LEGAL:

El presente informe se elabora conforme a lo establecido en el marco normativo
nacional que regula el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cual tiene como objetivo la promocién de ambientes laborales seguros y

saludables, asi como la prevencién de accidentes y enfermedades laborales.




NORMATIVIDAD APLICABLE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se desarrolla
en cumplimiento de la normatividad colombiana vigente, orientada a la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como a la
protecciény promocién de la salud de los trabajadores.

Las principales disposiciones legales que sustentan la implementacion y
seguimiento del SG-SST son:

Ley 1562 de 2012 Por se modifica el sistema de riesgos

se dictan otras disposiciones en

alud cﬂpacional.

Decreto 1072 de 2015 - Compila y actualiza las normas relacionadas

Decreto Unico con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

Reglamentario del Sector en el Trabajo (SG-SST), especialmente en el

Trabajo Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

Resolucion 0312 de 2019 r alise nen los estdndares minimos
del SG-SST para empleadores y contratantes,
segun eltamanoy nivel deriesgo de la empresa.

Resolucion 1409 de 2012 Por la cual se establece el reglamento de
seguridad para proteccion contra caidas en
trabajo en alturas (si aplica segun actividades
de la empresa).

Ley 9 de 1979 Norma sanitaria que incluye disposiciones
sobre higiene y seguridad industrial en el
ambiente de trabajo.

Codigo Sustantivo del Especialmente los articulos relacionados con

Trabajo la obligacion del empleador de garantizar




condiciones de seguridad y salud a sus
trabajadores.

Resolucion 2400 de 1979 Determina disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo.

Ley 1562 de 2012 Modifica el Sistema General de Riesgos
Laborales y establece disposiciones en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

S en concordancia con estas

La organizacion desarrolla sus
disposiciones, promoviendo ambi trabajo seguros, saludables y

orientados al mejoramiento continu ndic laborales.

5. ACTIVIDADES PROG S:
En cumplimiento de las actividade r as dentro del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabaj -SST); r el periodo reportado se
ejecutaron diversas acciones orientadas a la identificacion, prevenciéony control de
los riesgos presentes en las labores desarrolladas en la obra. Estas actividades
permitieron fortalecer los mecanismos de proteccidon de los trabajadores y
garantizar el cumplimiento de la nhormativa vigente en materia de seguridad y salud
laboral.

Como parte de la gestidn preventiva, se llevaron a cabo jornadas de capacitacion,
inspecciones de seguridad, actividades de sensibilizacién, seguimiento a las
condiciones de trabajo y verificacion de los controles implementados. Asimismo,
serealizé elacompanamiento permanente alos trabajadores con el fin de fomentar
comportamientos seguros y fortalecer la cultura de autocuidado.

Las actividades desarrolladas respondieron a los riesgos identificados en la matriz

de peligros de la empresa y a las necesidades detectadas durante el seguimiento




continuo de las condiciones laborales, contribuyendo al bienestar de los

colaboradores y al mejoramiento continuo del SG-SST.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FECHA

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD PROGRAMADA

5dejunio de

2026

12 de junio

de 2026

Inducciéon 'y reinduccidon a

trabajadores identificando los

| riesgos de su puesto, adoptando

una eultura de prevencién ante
un te, ATyELyelbuenuso

de

Riesgo locativo: sensibilizar a los
trabajadores en la identificacién
de condiciones inseguras en el

entorno fisico de trabajo.




a) DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP):

La Unién Temporal Construcciones Civiles realizd, durante este periodo, la entrega
de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) a todos los colaboradores,
conforme a las actividades de seguimiento programadas. Como parte de dicho
seguimiento, se efectud una verificacion en campo para corroborar que todo el
personal estuviera haciendo uso adecuado dé los EPP, de acuerdo con los

requerimientos establecidos para sus iones especificas.

CONSOLIDADO DE EPP

~ ELEMENTOS DE PROTECCION ~ CANTIDAD
Guantes 5
Tapa oidos -—-—
Tapabocas 0
Chalecos EILL 5
Otros 3
TOTAL: 15

b). CONTROL DEL PERSONAL: Mensualmente se realiza el registroy control
de ingreso y egreso del personal vinculado a la obra, verificando ademas la
afiliacidn de cada trabajador a las entidades correspondientes de seguridad
social, tales como ARL, EPS y AFP, con el propdsito de garantizar el
cumplimiento de los requisitos legales y las condiciones adecuadas de

proteccion laboral.

MES  INGRESO RETIRO  ARL AFP EPS
ABRIL e DAVID ALEXANDER CHAVEZ Mayo POSITIVA PORVENIR  NUEVA EPS
MENESES




e JAIME DAVILA LUNA Mayo

e YOHAN ALEXANDER IGUA JOJOA Mayo

MAYO | e« MICHAEL ARMANDO ERASO Mayo
MATAJENSOY

e DAVID ADRIAN SANTACRUZ
ARTEAGA

e JESUS ALVEIRO DAVILA MENESES

e JONHAIRO DAVID QUITIAQUEZ
LUNA

e JOSE BENJAMIN QUITIAQUEZ
BOTINA

e JUAN CARLOS JOJOA CUSIS

H N == b M
JONHAIRO DAVID QUITIAQUEZ  Continua

JUNIO

LUNA

e JOSE BENJAMIN QUITIAQUEZ Continua

BOTINA
e JUAN CARLOS JOJOA CUSIS Continua
e JEFRY CAMILO DAVILA Continua

POSITIVA

POSITIVA

POSITIVA

POSITIVA

POSITIVA

POSITIVA

PO

POSITIVA

POSITIVA

POSITIVA

POSITIVA

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

ORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

NUEVA EPS

EMSSANAR

EMSSANAR

EMSSANAR

SANITAS

SANITAS

SANITAS

NUEVA EPS

SANITAS

SANITAS

SANITAS

EMSSANAR

6. USO DE GRUPO DE WHATSAPP PARA IA
COMUNICACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO:

Con el fin de fortalecer la comunicacion y promover una cultura preventiva en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha implementado un grupo de

WhatsApp institucional dirigido a los trabajadores. A través de este canal se




comparten de manera peridédica avisos, recomendaciones, recordatorios,
campanas informativas y cualquier otra comunicacion relevante relacionada con

SST.

Este medio ha permitido una difusion rapida y eficaz de la informacion, facilitando

la participacion activa de los colaboradores y mejorando el alcance de las acciones

preventivas dentro de la organizacion :

7. AFILIACIONALAAD DORA DE RIESGOS
LABORALES:

La entidad encargada de velar por la nys ad de los colaboradores

durante el desarrollo de cualquier acti rale inistradora de Riesgos

Laborales (ARL). Es obligacionde lae erc una ARL, ya que esta

asume los costos en caso de presen i e abajo o enfermedad
laboral. Ademas, la ARL desem u plel fundamental en el apoyo a las
cl

empresas mediante la realizacién capa

ciones y actividades preventivas,
contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridady Saludenel

Trabajo (SG-SST).

ARL POSTIVA

CLASIFICACION RIESGO EMPLEADOS

CLASEV Riesgo maximo Trabajador en obra
@ COMPANIA DE SEGUROS

8. INSPECCIONES:




ITEM INSPECCION FRECUENCIA RESPONSABLE

1 INSPECCION INTERNA A OBRA MENSUAL SST
2 INSPECCION DE EXTINTOR MENSUAL SST
3 INSPECCION A BOTIQUIN MENSUAL SST
4 INSPECCION A USO DE EPPS MENSUAL SST

Una inspeccién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una técnica de analisis

que permite identificar tanto las condigiones fisicas de las instalaciones como los

actos inseguros en los diferentes p de trabajo. Su finalidad es detectar

posibles peligros originados por fac nicos, materiales o humanos que

puedan derivar en incidentes, accide rales o dafnos a las personas y a la

infraestructura.

El principal objetivo de este p nto identificar condiciones
subestandares mediante la observac del ctual de las areas de
trabajo, equipos y herramientas. Con stos , se definen acciones

correctivas orientadas a minimiza S s de riesgo y prevenir
la ocurrencia de incidentes o accidentes boral.

A) Metodologia: Las inspecciones se llevan a cabo de manera periédica y
sistematica, mediante la observacién directa de las instalaciones, equipos de
seguridad, herramientas y demas elementos relacionados con las actividades
laborales. Estas se realizan en fechas previamente planificadas y establecidas, con
el propdsito de detectar y analizar condiciones que puedan representar riesgos o
generar situaciones inseguras capaces de ocasionar incidentes o accidentes de
trabajo.

El proceso de inspeccion incluye la visita a los diferentes puestos de trabajoy a
todas las areas funcionales de la organizacidn, utilizando el formato oficial de
inspecciones planeadas definido por la empresa, garantizando asi un control

efectivo y una mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.




B) Condiciones detectadas: A partir de las inspecciones realizadas por el
responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el
acompanamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), en todas las areas funcionales de la organizacién, se procede a
documentar y describir detalladamente los hallazgos observados durante dichas

inspecciones.

INSPECCION de equipos de emerg ediante la inspeccion se evidencia

que cuenta con extintores con carga vi marcacion de seguridad, se cuenta
con botiquin de primeros auxiliosy ca

e Inspeccion de Botiquines ios: Se ha realizado la
inspeccidon mensual correspo rimeros auxilios para

verificar la existencia de ins icos tencién de lesiones

menores en el tépico de la ﬂ G g
EnlaobrasecuentaconUn(01)bo m!pr ro xilios el cual se encuentran

en la Oficina, los cuales son reabastecidos a medida que se agotan los

implementos.

+) BOTIQUIN
PRIMEROS
AUXILIOS




Los equipos de respuesta ante una emergencia se encuentran en oficina

9. AUSENTISMO LABOR/

Unién TemporalConstrucmones Cu} periodo del presente informe, tiene
una tasa de ausentismo por enfer ad y/o accidentes laborales de 0% dias de

ausencia.’ ON

A continuacion, se relaciona los dias perdidos por accidentes laborales generados
este periodo:

ESTADO DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO

N° de dias del mes ejecutado 30

N° de dias sin actividades por alteracion de orden publico

N° de dias sin accidentes en obra

N° total de accidentes

N° de dias de incapacidad por accidente de trabajo

N° total de incidentes

© O O o o o

N° total de dias de incapacidad por enfermedad laboral




N° total de dias de incapacidad por enfermedad de origen general
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Nota: en el mes de junio el indice de a-o se

el cumplimiento en relacién del S

10. SENALIZACIONYD A -

en 0% evidenciando

Se realiz6 senalizacion garantizando el aislamiento de los riesgos propios de las

actividades a ejecutar, utilizando medidas de proteccién con el fin de aislar los

riesgos generados en las areas de intervencion.



11. PLAN DE EMERGENCI4

Unién Temporal Construcciones Civile emergencias, con la

informacion basica de la empres3q, acion, ores, organigrama,

cumpliendo con la normatividad vﬁTi ma de gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), isis de riesgo, amenazas y

medidas de intervencion, con el fin de que los trabajadores estén preparados y
capacitados para la eventualidad de cualquier emergencia, para garantizar la A
integridad y salud de los trabajadores. (Ver PL-SST- 001)
e Se hanrealizado inspecciones rutinarias de las condiciones de sefalizacién
ordeny limpieza en los frentes de trabajo
e Inspeccién de material médico necesario (botiquin, camillas, otros) y

equipo contra incendios en los frentes de trabajo.

12. ESTADISTICAS SST ACCIDENTALIDAD

Para el periodo del presente informe no se presentaron accidentes ni
enfermedades laborales en la empresa Unién Temporal Construcciones Civiles,

como se relaciona en la tabla.




Diciembre 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enero 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0

13. MANE]JO DE RESIDUO

Durante el periodo del presente i izQ cacion de residuos soélidos,
utilizando puntos ecoldgicos permitiendo su separacion en la fuente en la obra. Los
recipientes estan ubicados con c cacio c es, para facilitar su separacion y

cuentan con letreros describiendo el tipo de residuo-a disponer.

JORNADAS DE ASEO
Serealizaron jornadas de aseo con el objetivo de mantener limpiosy ordenados

los espacios comunes. Estas actividades incluyeron la recoleccion de
residuos, limpieza de superficies, organizacidon de materiales y desinfeccién
general. La participacion activa del personal permitié mejorar las condiciones
de higiene y promover un ambiente saludable.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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LISTAS DE ASISTENCIA

5G-SST [codlno F-SST019 4’
(".;CL ASISTENCIA DE TRABAJADORES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | 0214 01
TRABAIO Vigencia: 04/07/2023
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P~
TE;-"A_,C&” et , Dos o CPP AT "U‘ ~ nciobts ’mewo
[PROPOSITO: "Fomev\*s/' a les 1o BAJ adsres  hen riecRoN & Ao
Poedo s adopta, vra wlhva & povead Y sl edds pect-
RPN :C'\(e'ne..lac,léo y l\zctf w> & gus {(ﬂ
TOTAL ASISTENTES: | oN: 25 mindom - j]
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No NOMBRE CEDULA CARGO FRMA |
1 ,Vmg' Gantlo gmla 2182405 Lonpofdone!
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TOTAL HORAS HOMBRE 0% | ]




v $G-SST |Codigo: F-SST-019
I,!L ASISTENCIA DE TRABA EN SE vsaLupenEL [Version: 01
TRABAJO Vigencla: 04/07/2023
osracaren: Reles  (Conlrstncenchion [Fecua: 12 de Jons 2026
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INSPECCIONES

FORMATO DE INSPECCION DE EXTINTORES

1. Informacién General

¢ Empresa/ Proyecto: _Egk;_&n*_fmmdkm .

« Area/Ubicacién delextintor: Opicvs
«  Tipo de extintor (ABC, COz,ete): __ MC
« Capacidad (Ib/kg): __Ex_oh‘é__

2. Estado G | del Exti

item Criterio a evaluar

Cumple (Si/No) Observaciones

"1 Extintor visible y sefalizado @ASiCONo

Acceso libre y sin obstrucciones i O No
Ubicacién adecuada segun riesgo O No
Soporte o base en buen estado

Etiqueta legible (instrucciones)

@ 0 s W N

Seiializacion visible \

3. Condiciones Fisicas

item Criterio Observaciones
1 Cilindro sin golpes, corrosion o fugas
2 Manguera en buen estado (sin grietas) ®SiONo
"3 Boquilasinobstrucciones |~ [ ' JASiONo ?
4 Manémetro en zona verde (si aplica) - WSiONo
5 Pasador de seguridad y sello intactos ‘®sio No
4. Control de Mantenimiento
item Criterio - Cumple (Si/No) Observaciones
1 Tarjeta de inspeccion actualizada B SiONo
2 Fecha de ultima recarga vigente 1@ SiONo
3 Mantenimiento anual realizado R siONo
4 Prueba hidrostatica vigente (si aplica) @ Si O No

Wk Jone aep6.

fH’aa: Oco 2m ..

* Responsable del drea: _Tavier  Mancae™> .




FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Empresa: O . T-C.C:

Ubicacién del botiquin: _(Oficioa

Resp ble de la inspeccié ,Jja;dal'ré‘_*’.a,_ﬁ\:vi@cg_:_c .

Fecha de inspeccion: (2 / 06/ 2026

Hora: %00 -

ftern Cantidad Vigente (S//No) Observaciones
Vendas elasticas 5 i
It

Gasas estériles E -
Cinta adhesiva médica

adhes i 1 -
Alcohol (etilico/antiséptico) - =
Agua oxigenada B
Guantes desechables
Termémetro B
Mascarillas

Otros: Se.n  fis

item
Botiquin limpio y ordenado VA
Facil acceso al botiquin *7/‘_— : /| s
| |
Senalizacion visible 7 i ; (
Todos los insumos en buen estado { Y& [ R o
No hay medi t idc Y = .
Botiquin cerrado pero accesible ‘ /'f 1 - -
o ey
Firma del resp ble de la inspeccié L




FORMATO DE INSPECCION PARA TRABAJO EN OBRA

Nombre del Proyecto: _Reclowo ( 224 Berclion

UbicaciéndelaObra: _C. £ T Lnpin —lope  ~Se~n .
Fecha de Inspeccién: __ |0 - oG - 257G

Hora: 2! & €m.

1. SEGURIDAD INDUSTRIAL

ftem Verificacién | Observaciones
Uso de EPP completo (casco, guantes, botasplentes, etc.) | s O No
Sefalizacién visible y adecuada en la zona &’si O No
Orden y limpieza en el drea de trabajo &'si O No
And correct te instalados y as.egu 7si 0 No Ko A P‘: =
Extintores disponibles y accesibles No
Instalaciones eléctricas protegidas.
Trabajos en alturas con linea de vi;d; y arné No ap\\ga 3
£ 2. CONDICIONES DEL AREA DE '!'RABI)
item e i bservaciones
Area sefalizada y delimitada Si 0 No
Orden y aseo adecuados P ‘OsiONo
Superficies estables y libres de obstaculos @siONo
lluminacién suficiente @SiONo
R 3. USO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
item Verjficacién | Observaciones
Equipos calibrados y en buen estado si0 No
Herramientas certificadas si O No
Manuales disponibles 5 0 No
Personal capacitado para su uso 5i 0 No
.. 4. PERSONALEN OBRA
ftem Verificacion | Observaciones
Personal capacitado y autorizado s 0 No
Charlas de seguridad realizadas &si 0 No




Registro de ingreso y salida actualizado ' s 0 No [

A 5. RIESGOS IDENTIFICADOS

ftem Verificaclén | Observaciones

Caidas al mismo o distinto nivel s No

Caidas al mismo o distinto nivel [As( ] No

Atrapamientos

Exposicién a polvo / quimicos

Riesgo eléctrico

Riesgo ergondmico

w= 6 . REGISTRO FOTOGRAFICO
Se anexan en el informe de la inspeccién tealizad:

/. 7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Representante Legal:

Jave, H

Responsable del SG-SST:

Moin  Teeca ‘{ . Firma:




REGISTROS FOTOGRAFICOS







